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Agenda
v Neeringshageprogram
v Noder
v Den farste pa Levanger?



Eilerstruktur fra 16.mai 2008

Tindved Kulturhage AS stiftet 15.desember 2004.

Eiere Antall aksjer |Eierandel

Verdal Kommune 5000 44,6%
COOP Inn-Trgndelag 5000 44,6%
Sparebank 1 Midt-Norge 500 4,5%
SIVA 500 4,5%
Gjensidige Forsikring 200 1,8%
SUM 11200 100%




Styret

Tomas Iver Hallem, styreleder
Anders Eggen

Anne-Brit Skjetne

Unni Storstad

Randi Torvik

Ole Meier Kjerkol

Anita Jstby

Anne Grete Valbekmo, fgrste vara
Ragnar Vestvik, andre vara



Avdelinger

¥ Avdeling 1 — Eiendom og drift

v Avdeling 2 — Neeringshagen

7 Avdeling 3 — Tindved Scene

v Avdeling 4 — Studio Tindved

v Avdeling 5 — Noder (ny 2011/2012)



v Kjerneaktivitet

©NO A WDNPE

Hverdagen pa Tindved

Et fritt kunstnerisk hus..
Lokaler og leietakere
Naeringshagearbeid
Inkubator
Prosjekter
Kvinnovasjon
Tindved Scene
Studio Tindved
Noder

njieﬁd aperkraft,
energi og kreativt
overskudd!




Naeringshagene 1 Norge
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Status nytt program

7 10 ars program.

v Departementet (KRD) statter foreslatte
programutkast innsendt mai 2010.

v @kt bevilgning 2011.
v Ytterligere gkning | rammene fra 2012.



Nytt Naeringshageprogram 2011

Hovedmal:

* Naeringshageprogrammet skal bidra til
a okt verdiskaping gjennom
tilrettelegging for utvikling av
kunnskapsarbeidsplasser i hele landet.

Programmal:
* @kt verdiskaping

* @Pkonomisk merverdi for bedriftene i
nettverket

e Utviklingsorienterte samlokaliseringsmiljg
* Kobling til relevante nettverk
* Lette tilgangen til internasjonale markeder

@ Utvikling
* (Pke regionens attraktivitet -



For Tindved

7 Vi sgker pa lik linje med andre naeringshager
om a bli med i det nye programmet.

v Det er positivt a ha spissa profil.
¥ Mulighet til & etablere noder.

v Det viktigste for oss
¥ Forutsigbarhet (10 ar med basisfinansiering)



Ny prosjektleder

v @kt aktivitet og ettersparsel etter vare
tjenester gjgr at vi ansetter en prosjektleder |
hel stilling fra 1.juni.

v Havard Sarli

7 Jobbet i HINT i 16 ar, i hovedsak som griinder og
sjef for Multimedieutdanninga pa Steinkjer.

v Stort nettverk og mye relevant kompetanse innen
kulturnaeringene.



Node | Naeringsbygget

Bakgrunn

¥ Nytt NH-program

¥ TMM Inn | Neeringsbygget
¥ TMM og Tindved har en intensjonsavtale
v Neeringsbyggets potensial

¥ Bra timing!

v (PS. Vi kjenner til forstudien ift eventuell kunnskapspark)



Node | Naeringsbygget

Forutsetninger

¥ En NH med utviklingsressurs

¥ Minimum 3 bedrifter samlokalisert
v Vekstpotensial

¥ En aktiv vertskommune som er positiv til a
bygge en node

v Reservering av areal
v Eventuell medfinansiering av drift
7 Talmodighet



Drift av nhoden

Driftsmodell - refleksjon
v Areal er selvfinansiert pa sikt

v TK er operatgr for drift og utvikling
» Innhold og fremleie
» Bedriftsrettet innovasjonsaktivitet
v TK stiller en utviklingsressurs til disposisjon til basis

forretningsmessig radgiving og oppfalging av
bedriftene innenfor naermere avtalte rammer.

» Drift av noden blir et spleislag av TK og LK, samt
eventuelle andre partnere. Kostnaden bestemmes ut
fra gnsket aktivitetsniva.



Videre

¥ Intensjonsavtale
¥ Oppstart
v Uavklarte punkter



LEVE OG OPPLEVE
www.tindved.no



