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BEHANDLING AV SELSKAPETS ÅRSBERETNING, RESULTATREGNSKAP 
OG BALANSE FOR 2005 
 
Saksansvarlig: 
John Helge Holmen 

Arkiv:    
Objekt:    

 

 Saken avgjøres av: GEN 
 
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Levanger næringsselskap 14.06.2005 JHH 005/06 
 
 
NÆR - 005/06  GENERALFORSAMLINGENS VEDTAK: 
 
 
Styremøte i Levanger Næringsselskap as 02.06.2006: 
NÆR - 005/06:   STYRETS INNSTILLING TIL VEDTAK I 
GENERALFORSAMLING: 

1. Årsberetning for 2005 tas til etterretning. 
2. Resultatregnskap 2005 med balanse for Levanger Næringsselskap as 

godkjennes. Årets overskudd kr. 805.659 ,- fremføres til dekning av 
tidligere års underskudd. 

 
 

1. Konstituering: 
 
Valg av møteleder :        ……………………………………… 
 
Valg av referent:      …………………………………………… 
 
Valg av 2 til å underskrive protokollen sammen med møteleder:  
 
 ………………………………………                                                           
 
  ……………………………………… 
  

2. Behandling av selskapets årsberetning: 
 
Forslag til vedtak: Årsberetning for 2005 tas til etterretning. 
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3. Resultatregnskap og balanse samt overskudd for året 2005: 
 
Forslag til vedtak: Resultatregnskap 2005 med balanse for Levanger Næringsselskap 
as godkjennes. Årets overskudd kr. 805.659, -, fremføres til dekning av tidligere års 
underskudd. 
 

4. Godkjenning av honorarer: 
 
Forslag til vedtak:  

• Revisors godtgjørelse dekkes etter regning.  
• Styrets godtgjørelse settes til: 
• Styreleder: kr. (legges frem i møte) 
• Styremedlemmer/varamedlemmer, når de møter: kr.  Pr. møte (legges frem i 

møte). 
Siste periode var honorarene: 
Styreleder: kr. 5000,- pr år, pluss kr. 1000,- pr. møte når han møter. 
Styremedlemmer/varamedlemmer: kr. 1000,- pr. møte, når de møter. 
 

5. Valg:   
 
2 av styrets medlemmer med personlig vara er på valg, velges for 2 år. 
 
 
Forslag til vedtak: 
 

Forslag legges frem i møte 
 
 
 
 
Vedlegg: 
 
Årsberetning med resultatregnskap og balanse 
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